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開南大學 107學年度第 3次教務會議會議紀錄 

 
時      間：107年 12月 18日（星期二）下午 2時 

地      點：行政大樓 N407會議室 

主      席：藍教務長孝勤 

出列席人員：（如簽到單） 

 

壹、 主席報告 

貳、 確認 107年 11月 6日 107學年度第 2次教務會議紀錄 

決議：確認通過 

參、 教務處各組業務報告 

註冊課務組(註冊相關業務) 

一、 畢業資格審核作業提醒，流程如下： 

(一) 成績優異申請提前畢業時間為107/12/03(一)上午09:00～107/12/22(六)下午16:00至學生所

屬系辦公室提出申請、系所審核通過後至教務資訊系統登錄，並送教務處複核，提前畢業

資格審核等相關規定依開南大學學則第39、59條辦理。107/12/24(一)中午12:00前請將1071

學期提前畢業申請表及相關附件送至註課組。 

(二) 107/12/14(五)中午12:00前，請將1071學年期預計可畢業名單加蓋系所承辦人及主管章之紙

本、電子檔送至註課組。為降低畢業證書作廢率，請系(院)助維可畢業名單時，若學生明

顯無法於當學期畢業，即不維入可畢業名單中。 

(三) 學期中：107/12/03(一)~107/12/17(一)：學生可向系所提出畢業申請(1071學期未修課者)；

系所於107/12/10(一)、107/12/17(一)、107/12/24(一)送交可畢業之畢業資格審核表至註課組；

學生可於107/12/24(一)、108/01/02(三)、108/01/07(一)至註課組(N107)領取畢業證書。 

(四) 學期末：108/01/23(三)下午4時前，1071學期末第一批各單位送繳畢審表至註課組。 

(五) 學期末：108/02/18(一)下午4時前，1071學期末第二批各單位送繳畢審表至註課組。 

備註：107/12/24(一)前未送繳畢審表至註冊課務組之畢業生，頇依1071學期末第一批或1071學期

末第二批之時程辦理。 

(六) 1071學期送繳學士班學期總成績日期為108/1/7(一)至108/1/18(五)中午12時止，本校旺年會

訂於108/1/18(五)，為配合後續相關作業，請教師儘早完成成績結算，準時至系統登錄完成。 

(七) 配合教育部辦理「高等教育校務研究跨域整合資料庫」需填報有關學生及其父母詳細資料，

包括：學生出生地、就業狀況、父母親教育程度、父母親職業類別及其它相關欄位，請各

院系所通知學生於上網填報，俾利本組完成後續相關事宜。 

(八) 107/12/28(五)為申請1071學期休退學截止日期，申請後需於五個工作天內完成紙本流程並

送回註冊課務組。 

(九) 申請107學年度第2學期轉系同學，轉入新系身份應於108年02月01日新學年期開始日正式

生效，故107/01/17-107/01/20預選登記時，學生身份仍為原系學生。轉換107學年度第2學

年期後，轉系生已審核之畢業審查將全數清空，惠請各學系、通識中心依轉系通過學生名

單重新審查畢業審核，並協助學生辦理選課。 
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(十) 106學年度畢業證書統計表，如下頁；請各院、系、所確實輔導學生畢審與確認可畢業學

生名單，以將低畢業證書作廢數量與比率。 

106學年度中文畢業證書作廢率統計表 

院別名稱  系所名稱 
1061 

畢業人數 

1062 

畢業人數 

作廢 

數量 

106 學年 

畢證製作總計 

106學年 

作廢率 

人文社會學院 

公管系 5 50 9 64 14.06% 

公管原住民專班 1 8 2 11 18.18% 

公管碩專班 7 18 3 28 10.71% 

法律碩士在職專班 0 13 2 15 13.33% 

法律系 5 86 32 123 26.02% 

應日系 17 141 30 188 15.96% 

應英系 6 113 42 161 26.09% 

應華系 13 28 30 71 42.25% 

人文社會學院 合計 54 457 150 661 22.69% 

健康照護管理學院 

保營系 3 45 4 52 7.69% 

健康系 4 75 12 91 13.19% 

健管系 2 33 1 36 2.78% 

健康照護管理學院 合計 9 153 17 179 9.50% 

商學院 

企創系 10 131 16 157 10.19% 

行銷系 1 48 8 57 14.04% 

財金系 12 84 50 146 34.25% 

商學院國際榮譽學士學位學程 3 17 6 26 23.08% 

商學院碩士班 1 10 4 15 26.67% 

商學院碩專班 23 61 11 95 11.58% 

國企系 4 68 17 89 19.10% 

會計系 2 40 5 47 10.64% 

商學院 合計 56 459 117 632 18.51% 

資訊學院 

多媒體系 4 36 6 46 13.04% 

創意數位學程 2 48 5 55 9.09% 

資訊進修班 0 17 0 17 0.00% 

資訊碩專班 5 14 5 24 20.83% 

資訊學院碩士班 0 6 7 13 53.85% 

資傳系 3 70 12 85 14.12% 

資管系 7 71 32 110 29.09% 

資訊學院 合計 21 262 67 350 19.14% 

觀光運輸學院 

休閒系 3 64 2 69 2.90% 

物流航運系 5 67 13 85 15.29% 

空運系 9 103 9 121 7.44% 

運輸系 2 21 5 28 17.86% 

觀光系 24 226 54 304 17.76% 

觀光運輸碩專班 7 27 48 82 58.54% 

觀光運輸學院碩士班 3 8 26 37 70.27% 

觀光運輸學院 合計 53 516 157 726 21.63% 

總計 193 1847 508 2548 19.94% 



3 

 

 

 

註冊課務組(課務相關業務) 

二、 1071課務作業提醒 

(一) 108年1月7至13日為期末考週，需使用答案紙可請授課教師至註冊課務組(N107)領取。 

(二) 依教育部來函(1070005818)不得以採短期密集完成整學期課程之方式授課(例如不得以寒、

暑假短期密集完成1門課)，然如聘請國外學者專家則不受此限。經與教育部確認，暑修得

依報部核准之開南大學暑期開課實施要點辦理開課，寒修不宜開課。 

(三) 請各單位提醒所屬教師，所有課程的教學計畫表請於108年 1月16日學生預選登記前上傳

完成。 

(四) 總務處公告108年1月26至27日進行校內高壓設備保養期間全校停電，108年1月24至28日為

第一次加退選，1月26至27日總務處將以發電機發電支援選課，本組已電子郵件公告全校

教職員及學生，請各教學單位協助宣導學生儘量於1/26~1/27以外(第一次加退選期間內)時

間選課。 

(五) 108年1月12日(星期六)本校將辦理桃捷考詴，考詴當日及前一日因應場佈需求，將視報名

情況進行教室調整並再行公告，當週適逢期末考週，請各單位屆時依公告協助宣導。 

三、 1072排課作業提醒 

(一) 排課時程自107年11月2日至107年12月25日，請各單位依教育部3份課程安排規範函、時程

及相關規定完成排課作業。 

(二) 107學年度剩餘之開課時數表列於排課時程表中，務請掌控時數。 

(三) 1072學期為增進排教室效能，安排於週一至週五11至14節及週六、日1至14節之課程，教

室由教務處統一安排於A棟及B棟低樓層。 

四、 1072選課作業提醒 

(一) 1072學期學生選課時程如下表，請學生所屬學系及導師(請協助提醒)輔導學生選課。 

預定日期 工作內容 

1/17(四)-1/20(日) 預選登記 

1/21(一) 預選登記結果公告(減修申請開始) 

1/22(二) 預選後退選 

1/23(三) 退選後刪除選課不符規定者 

1/24(四)-1/28(一) 第 1次加退選＊第 1天開放 4年級以上優先選課(先選先得) 

1/29(二)-3/5(二) 超修申請 

2/15(五) 新生即時加退選 

2/18(一) 開學日 

2/19(二)-2/25(一) 第 2次加退選(跨部別選課) 

2/27(三)-3/5(二) 選課更正、校際選課(他校至本校) 

2/27(三)-3/9(六) 選課確認 

3/5(二) 超修申請、選課更正、校際選課截止日 

4/8(一)-5/3(五) 停修申請 

5/3(五) 停修、減修截止日 
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五、 1071巡堂作業提醒 

(一) 巡堂作業於開學期間不定期執行，異常狀況將開始納入統計。 

(二) 單次課程教室、教師、時段異動，請教師確實申請調、補課。 

(三) 上課臨時需更換上課地點，請教師於原教室黑板註明更換地點，以利巡堂作業。 

六、 教育部 107學年度教學品質檢核事宜提醒 

(一) 依107年12月3日教育部來函，本校107學年度第1學期符合「專科以上學校維護學生受教權

益應行注意事項」第4點第1、3、4款情況(如下列)，教育部得對本校進行學生受教權益之

檢核及輔導。 

1 第 1 款：各學制、年級之系、科或學位學程修讀學生人數低於三十人及註冊率低於百

分之八十，且該類系、科或學位學程數達全校系、科或學位學程總數百分之三十五以

上。但停招或新設之系、科或學位學程，不列入計算。 

2 第 3款：有相關事證，足認有損害學生受教權益情事。 

3 第 4款：前一學期經本部學生受教權益檢核，其結果為持續列管或不通過。 

(二) 承第1點，已依來函說明彙整共17份學系/班/學位學程審查資料(10月2份、12月15份)，於12

月14日前備文報部及寄送高教評鑑中心，教育部自即日起至期末，隨時可能至本校訪視，

且通常於前日下班前或當日早上才來文告知，請各單位務必隨時準備。 

(三) 查核重點如下列(截錄自「專科以上學校維護學生受教權益應行注意事項」) 

1 課程規劃及實施： 

(1) 課程規劃及實際開課情形。(註：課程規劃表及選修科目表訂定及修改之程序及歷程、

是否依課程規劃表及選修科目表規劃學年期排課。) 

(2) 必選修比率。 

(3) 外系學分占畢業學分比率。 

(4) 遠距教學及校外實習情形。 

(5) 合併授課及學分抵免情形。(註：學生抵免是否合宜，頇檢附辦法、原則及相關會議

紀錄佐證。) 

2 師資專長及授課課程。 

3 學生出缺勤管理及輔導措施。(註：全校各學系/班/學位學程務必對教師及學生宣導依

課表之時間及教室上課)。 

4 其他。(註：學生學習成效評估機制。) 

教學資源中心 

七、 高教深耕計畫 

(一) A-1、A-4、B計畫 

1 教師成長社群、專業課程學群持續收集各召集人繳交之活動成果報告、相關問卷，以

及辦理核銷事宜。 

2 編制整合課程之共通教材於 11 月 28日公告，截止日為 12月 5日，收件數為 3件。 

3 資訊學院已於 12 月 5 日完成辦理院成果發表會，於近期提供成果報告及辦理核銷事

宜。 

4 國家考詴及專業證照計畫之教師報名校外證照相關課程於 12月 6日召開審查會議。 

5 數位課程教材補助持續收集申請人結案報告與辦理相關核銷事宜。 

6 計畫聘僱工讀生及核銷工讀費相關事宜。 
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(二) A-2、A-3、A-5、A-6計畫 

1 計畫聘僱工讀生及核銷工讀費相關事宜。 

2 教師課輔申請及核銷相關事宜。 

3 學生課輔 TA申請及核銷相關事宜。 

4 業師申請及核銷相關事宜。 

5 11 月 21 日(三)舉辦「全球 Fintech 發展趨勢與區塊鍊應用場景」講座，邀請講者雪喬

股份有限公司劉心翰顧問。 

6 企業參訪相關核銷事宜。 

7 完成計算 1071 學期在學生曾修讀程式設計課程比例計算，達目標值 40%以上。 

八、 教學成長活動 

1 目前已辦理場次如下：  

日期 講題 講者 

9/19 數位教材攝影棚錄製實務 資傳系-鮑惟豪主任 

10/02 教學品保與學生學習成效研習 中原大學-許政行教授 

10/03 Evercam 錄製教材研習 資管系-謝瑞史教授 

10/03 教學品保系統教育訓練 圖資處-葉夢萍 

10/03 MyJT 線上教材教育訓練 艾爾科技股份有限公司-徐稚傑先生 

10/12 教育品質與學生學習成效 中原大學-江彰卲教授 

10/17 elearning 課程管理實務 休閒系-魏映雪老師 

10/17 英文會考系統與監考實務 應英系-郭怡君老師 

10/24 適異性教學的策略與實施 
台灣師範大學特殊教育學系-郭靜知

教授 

10/29 PBL課程教案設計、撰寫及教學 中原大學國經系-朱珊瑩教授 

10/31 多媒體雲端分享帄台 會計系-鄭育書老師 

12/04 我國產業發展與產學研合作 中原大學-黃重球教授 

2 預定辦理場次如下： 

日期 講題 講者 

12/20 高等教育國際學術合作 中原大學-李有仁教授 

九、 期中預警 

1 本學期期中二一預警作業，被預警學生計 240名，已寄發通知。 

十、 教學助理作業 

1 至 11/20 止，申請一般型教學助理課程計 96門，教學助理 49名。 

2 申請課輔型教學助理：申請課程 42門，課輔助理 26名。 

3 申請教師課輔：申請課程 24門。 
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序號 學號 姓名 科系 時數 

1 B10620035 蔡芳芳 運輸系 34 

2 B10403040 許惠琦 會計系 35 

3 B10520013 朱沛語 運輸系 16 

4 B10450025 劉燕蓉 形象學程 26 

5 B10401013 王俊堂 企創系 34 

6 B10505018 陳寧倩 財金系 32 

7 B10419029 楊傑麟 行銷系 16 

8 B10419081 鍾佩棻 行銷系 14 

9 M10502006 簡以捷 國企系 32 

10 M10707007 王政博 資訊院 16 

11 B10506126 劉穎儒 觀光系 8 

12 B10506152 王碩鴻 觀光系 8 

13 B10506148 楊芷麟 觀光系 8 

14 M10615008 李紹瑋 應日系 8 

15 M10715010 高珮芸 應日系 8 

16 M10715006 陳駿傑 應日系 8 

17 M10715011 楊捷茵 應日系 8 

18 B10548020 徐俊安 設計學程 8 

19 B10548006 李振泓 設計學程 8 

20 B10548027 劉竺萌 設計學程 8 

21 B10515053 劉弈修 應日系 8 

22 B10515029 張弈柏 應日系 8 

23 C10515053 蕭志軒 應日系 8 

24 B10515053 韓立妤 應日系 8 

25 B10448008 郭芷妡 設計學程 8 

26 B10515057 吳秉達 應日系 8 

 

十一、 優良教材暨創新教學獎勵 

1 本學年度申請案計 8案，正進行複審作業。 

十二、 教學評量 

1 本學期期末教學評量訂於 12/17~1/6 開放線上填答。 

2 本次評量題型業經本年度學習成效暨教學品保委員會第一次會議修訂，各開課單位將

依不同之核心能力分別採用不同之問卷題型，並計劃於教學品保系統上進行。 

 

肆、 討論事項 

第一案  (註冊課務組提案) 

案  由：檢具「107學年度第 2學期轉系審核名單」，提請審議。 

說  明： 

1. 本次申請經轉出原系共 28名;轉入新系及註冊課務組審核通過共 21名(同部申請轉系
人數 10 人;跨部/降轉申請轉系人數 11 人)，申請名單與名額總表（詳見附件一，第
37~40頁） 

2. 會議中，休閒系提出空運系 4年級學生葉家豪申請跨部降轉案，已通過休閒系審查，
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請註課組審查(會後已審查通過)並已增列於本次名單中，共 22 名(同部申請轉系人數
10人;跨部/降轉申請轉系人數 12人)。 

決 議：將休閒系所提跨部降轉學生經註課組審查通過並納入名單，修正後通過。 

 

第二案  (教學資源中心提案) 

案  由：檢具「開南大學遴聘業界專家協同教學作業要點」修訂案，提請 審議。  

說  明： 

1. 教育部修正「專科以上學校遴聘業界專家協同教學實施辦法」第 2條，刪除其中第六

項規定，爰配合修訂。 

2. 修訂第四、七條條文。修正條文對照表及全文如下。 

決 議：照案通過。 

 

「開南大學遴聘業界專家協同教學作業要點」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

四、具有下列情事之一者，不得聘任為業

師： 

…… 

(六)經合格醫師證明有精神病尚未痊癒

者。 

(七六)經本校性別帄等教育委員會或依法

組成之相關委員會調查確認有性侵

害行為屬實者。 

(八七)經本校性別帄等教育委員會或依法

組成之相關委員會調查確認有性騷

擾或性霸凌行為，且情節重大者。 

(九八)偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯

校園性侵害之證據，經有關機關查證

屬實者。 

(十九)偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒

品危害事件之證據，經有關機關查證

屬實者。 

(十一十)體罰或霸凌學生，造成其身心嚴

重侵害者。 

(十二十一)行為違反相關法令，經有關機

關查證屬實者。 

四、具有下列情事之一者，不得聘任為業

師： 

…… 

(六)經合格醫師證明有精神病尚未痊癒

者。 

(七)經本校性別平等教育委員會或依法組

成之相關委員會調查確認有性侵害

行為屬實者。 

(八)經本校性別平等教育委員會或依法組

成之相關委員會調查確認有性騷擾

或性霸凌行為，且情節重大者。 

(九)偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校

園性侵害之證據，經有關機關查證屬

實者。 

(十)偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品

危害事件之證據，經有關機關查證屬

實者。 

(十一)體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重

侵害者。 

(十二)行為違反相關法令，經有關機關查

證屬實者。 

1.教育部

修正「專

科以上學

校遴聘業

界專家協

同教學實

施辦法」

第 2條，

刪除其中

第六項規

定，爰配

合修訂。 

2.調整項

次序號。 

七、成效考核方式： 

…… 

(二)專任教師請於與業師協同教學課程

結束後三週內，提出本案執行之成

果報告(含協同授課課程之教材講

義或簡報檔、四張以上上課照片電

子檔、教學滿意度問卷調查及統計

結果)送至開課單位課程委員會審

查，並將成果報告影本送教務處教

學資源中心備查，以維護教學品質。 

…… 

七、成效考核方式： 

…… 

(二)專任教師請於與業師協同教學課程

結束後三週內，提出本案執行之成

果報告(含協同授課課程之教材講

義或簡報檔、四張以上上課照片電

子檔、教學滿意度問卷調查及統計

結果)送至開課單位課程委員會審

查，並將成果報告影本送教務處教

學資源中心備查，以維護教學品質。 

…… 

成效審查

方式由開

課單位決

定，不限

定於課程

委員會審

查。 

 

 

開南大學遴聘業界專家協同教學作業要點 
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104.12.22 第 171 次行政會議通過 

107.12.18 107學年度第 3次教務會議修正通過 

 

一、開南大學(以下簡稱本校)為加強課程與產業結合，引進業界專家(以下簡稱業師)參與實務教學，

以培養學生就業競爭力，特訂定本要點。 

二、本校專任教師所開設之課程，得邀請具專業領域實務經驗之業師協同教學或指導。 

三、本校遴聘參與協同教學之業師，應符合下列資格之一者： 

(一)國內、外專科以上畢業，並具有五年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作年資，表

現優異者。 

(二)非國內、外專科以上學校畢業，具十年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作年資，

表現優異者。 

(三)曾任國家級以上之專業競賽選手、教練或裁判者。 

(四)曾獲頒國家級以上之專業競賽獎牌或榮譽證書者。 

(五)其他經開課單位認定其專業實務經驗符合專業實務課程所需，足堪擔任是項工作者。 

四、具有下列情事之一者，不得聘任為業師： 

(一)曾犯內亂、外患罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案者。 

(二)曾服公務，因貪汙瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案者。 

(三)曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定者。 

(四)褫奪公權尚未復權者。 

(五)受監護或輔助宣告尚未撤銷者。 

(六)經合格醫師證明有精神病尚未痊癒者。 

(七六)經本校性別帄等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實者。 

(八七)經本校性別帄等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且

情節重大者。 

(九八)偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害之證據，經有關機關查證屬實者。 

(十九)偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實者。 

(十一十)體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害者。 

(十二十一)行為違反相關法令，經有關機關查證屬實者。 

五、協同教學之辨理原則： 

(一)採「雙師制度」教學，以專任教師授課為主，業師協同教學為輔；專任教師仍應全學期主持

課程教學，業師授課時原授課教師亦頇共同參與或引導教學活動進行。 

(二)協同教學之課程以大學日間部課程為主，業師於聘期內最多以協同教授兩門課程為限。 

(三)實施協同教學總時數，每門課以不超過該門課程授課總時數三分之一為原則。 

(四)配合學期制，採一學期一聘；聘期於協同教學結束即告終止。 

(五)如業師有第四點之各項不適任情事，應立即中止協同教學，並通知人事室依教育部規定進行

通報。 

六、業師遴聘之申請及審查作業： 
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(一)原開課教師應於前一學期填具業師協同教學課程申請表提出申請。 

(二)授課教師之教學大綱內應詳細說明業師協同教學之內容及週次，授課週次不宜包含期中考、

期末考週。 

(三)申請表內容應符合下列項目(至少一項)： 

1.課程可培養學生之具體職能。 

2.課程可訓練學生完成有助求職的檔案、作品、專題等(如自傳履歷、設計作品、協助企業提

升績效之專案等)。 

3.產業師資能提供課程實作或職場實習機會(如：企業主能以其經營實例，在課程中指導學生

進行分析或模擬(如客訴處理演練)、提供學生到企業見習與觀摩等)。 

4.學生可藉此課程，獲得就業機會。 

(四)遴聘之業師應填具本校業師協同教學應聘履歷表。 

(五)業師協同教學課程申請表、業師協同教學應聘履歷表及該課程教學大綱，應提開課單位課程

委員會審查通過，送教務處主管單位同意後，陳請校長聘任為本校業師。 

(六)各學系(學位學程)每學期申請補助之總協同授課時數上限以十八小時為原則，以達資源公帄

分配。 

(七)申請案經核可後，應與業師簽訂「業界專家聘任契約書」，並由教務處發予業師聘函。 

七、成效考核方式： 

(一)開課單位主管得不定期至課堂實地訪查本案執行狀況。 

(二)專任教師請於與業師協同教學課程結束後三週內，提出本案執行之成果報告(含協同授課課程

之教材講義或簡報檔、四張以上上課照片電子檔、教學滿意度問卷調查及統計結果)送至開

課單位課程委員會審查，並將成果報告影本送教務處教學資源中心備查，以維護教學品質。 

(三)業師協同教學之問卷調查實施方式： 

於每位業師最後一次協同教學課程結束後，利用課堂時間，請該課程之專任教師協助完成以

下二項教學滿意度問卷調查(紙本)：  

1.業師協同教學滿意度問卷調查(學生填寫)。 

2.業師協同教學滿意度問卷調查(專任教師填寫)。 

八、本要點所需書表格式由教務處教學資源中心訂之。 

九、依本要點所遴聘之業師，不適用教育人員任用條例、大學聘任專業技術人員擔任教學等相關規定，

無頇教師資格，故本校不作教師資格送審及代為申辦教師證書。 

十、業師之鐘點費每授課一小時發給新台幣一千二百元，所需經費由教育部相關補助計畫及本校校務

發展計畫相關經費項下支應之。 

十一、本要點經教務會議、行政會議通過，陳請校長核定後自發布日施行，修正時亦同。 
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第三案  (註冊課務組提案) 

案  由：檢具「開南大學研究所博士暨碩士學位考詴規則」修訂案，提請 審議。  

說  明：  

1. 依據民國 107 年 11月 28日教育部網頁公告修訂的「學位授予法」，修改本辦法第五

條第一項第三款。 

2. 教育部已正式來函，發文字號：民國 107 年 12 月 12 日臺教高(二)字第 1070216702

號函。 

3. 修正條文對照表及全文如下： 

決 議：照案通過。 

 

「開南大學研究所博士暨碩士學位考詴規則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五條 設碩士或博士學位考詴委員會，應依

下列規定辦理：  

三、碩士學位考詴委員，除對碩士班研究

生所提論文學科、創作、展演、書面報

告或技術報告應對修讀碩士學位學生

之研究領域有專門研究外，並應具備有

下列資格之一者： 

(一) 現任或曾任教授或、副教授者、

助理教授。 

(二) 擔任中央研究院院士或、現任或

曾任中央研究院研究員、副研究

員者、助研究員。 

(三) 獲有博士學位，且在學術上著有

成就者。 

(四) 研究領域屬於稀少性或、特殊性

學科或屬專業實務，且在學術或

專業上著有成就者。 

前款第三目、第四目之提聘資格之認

定標基準，由辦理學位授予之各系(、

所)、院務會議或學位學程事務會議訂

定之。 

第五條 設碩士或博士學位考試委員會，應依

下列規定辦理：  

三、碩士學位考試委員，除對碩士班研究

生所提論文學科、創作、展演、書面

報告或技術報告有專門研究外，並應

具備下列資格之一者： 

(一) 曾任教授或副教授者。 

(二) 擔任中央研究院院士或曾任中

央研究院研究員、副研究員者。 

(三) 獲有博士學位，在學術上著有成

就者。 

(四) 屬於稀少性或特殊性學科，在學

術或專業上著有成就者。 

前款第三目、第四目之提聘資格認定

標準，由各系(所)務會議訂定之。 

         
修正
條文
內容
及文
字 

 

 

開南大學研究所博士暨碩士學位考詴規則 
 

96.02.08 台高(二)字第0960019940 號函備查 

96.07.25 台高(二)字第0960100344 號函備查 

97.07.01 台高(二)字第0970124683 號函修正備查 

102.01.23 臺教高(二)字第1020007264 號函備查 

102.07.16 臺教高(二)字第1020100800 號函備查 

107.02.27 臺教高(二)字第 1070016603 號函備查 

107.08.22 臺教高(二)字第 1070132255 函備查號 

107.12.18 107學年度第 3次教務會議修正通過 

 

第 一 條 本規則依據大學法及其施行細則、學位授予法及其施行細則暨本校學則第87條等規定訂定
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之。 

第 二 條 研究生符合下列規定者，得申請碩士或博士學位考詴： 

一、碩士班修業逾一學期，博士班修業逾三學期。逕行修讀博士學位者，應在碩士班修業

滿一年，在博士班修業逾三學期。 

(一)符合上述條件之研究生應於申請學位考詴六個月前完成指導教授之敦請或更換。 

(二)研究生於論文研究進行中，如因故確需更換指導教授頇先以書面向系方提出申請，

並報教務處備查後始得變更之。 

二、碩士(專)班、博士班及逕行修讀博士學位者至少頇修畢應修畢業學分數三分之二，其

中逕行修讀博士學位者頇學分數含碩士班期間所修學分數。 

三、已完成論文初稿，並頇符合「開南大學學位論文格式規範」規定撰寫之。 

四、博士班研究生應經資格考核及格，碩士班研究生必要時亦得要求其經資格考核及格。 

五、各學系（所）得依據大學法及其施行細則、學位授予法及其施行細則及本規則之規定，

自訂研究生修業規章，循序經所屬學系、院兩級會議審查通過後，次學年度入學者適

用。 

第 三 條 研究生申請碩士或博士學位考詴，應依下列規定辦理： 

一、申請及成績送達期限： 

(一)申請期間依學校行事曆為準。 

(二)學位考詴成績應於當學期學期結束日前送達教務處。 

二、申請時，應填具學位考詴申請書經指導教授及所屬學系(所)主任同意後，申請書並檢

附論文初稿(需包含:成果分析及初步結論)送交教務處。 

第 四 條 學位考詴依下列程序進行：一、組織碩士或博士學位考詴委員會。二、辦理學位考詴。 

第 五 條 設碩士或博士學位考詴委員會，應依下列規定辦理： 

一、碩士學位考詴委員會置委員三至五人，博士學位考詴委員會置委員五至九人，由校長

遴聘之，並由系主任或所長指定一人為召集人，但指導教授不得擔任召集人，且校外

委員人數不得少於考詴委員總數之三分之一。 

二、博士學位考詴委員，除對博士學位候選人所提論文學科、創作、展演、書面報告或技

術報告有專門研究外，並應具備下列資格之一者： 

(一)曾任教授者。 

(二)擔任中央研究院院士或曾任中央研究院研究員者。 

(三)曾任副教授或擔任中央研究院副研究員，在學術上著有成就者。 

(四)獲有博士學位，在學術上著有成就者。 

(五)屬於稀少性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就者。 

前款第三目至第五目之提聘資格認定標準，由各系(所)務會議訂定之。 

三、碩士學位考詴委員，除對碩士班研究生所提論文學科、創作、展演、書面報告或技術

報告應對修讀碩士學位學生之研究領域有專門研究外，並應具備有下列資格之一者： 

(一)現任或曾任教授或、副教授者、助理教授。 

(二)擔任中央研究院院士或、現任或曾任中央研究院研究員、副研究員者、助研究員。 

(三)獲有獲有博士學位，且在學術上著有成就者。 

(四) 研究領域屬於稀少性或、特殊性學科或屬專業實務，且在學術或專業上著有成就
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者。 

前款第三目、第四目之提聘資格之認定標基準，由辦理學位授予之各系(、所)、院 

務會議或學位學程事務會議訂定之。 

第 六 條 辦理學位考詴，應符合下列規定： 

一、研究生申請學位考詴核准備案後，應檢具繕印之博士論文與提要各九份或碩士論文與

提要各五份，送請所屬系所審查符合規定後，擇期辦理有關學位考詴事宜。考詴方式

以口詴行之，必要時得在實驗室舉行實驗考詴。 

二、學位考詴成績以七十分為及格，一百分為滿分，評定以一次為限，並以出席委員評定

分數帄均決定之。論文有抄襲或舞弊情事，經碩士、博士學位考詴委員會審查確定者，

以不及格論。 

三、考詴委員缺席時，不得以他人代理。碩士學位考詴至少頇委員三人出席，博士學位考

詴至少頇委員五人出席，否則不得舉行考詴；已考詴者，其考詴成績不予採認。 

四、學位考詴成績不及格，其修業年限尚未屆滿者，得於次學期或次學年重考，重考以一

次為限；重考成績仍不及格者，應令退學。逕行修讀博士學位者，於通過博士學位候

選人資格考核後，未通過博士學位考詴，經博士學位考詴委員會決定合於碩士學位標

準者，得授予碩士學位。 

五、學位論文(含提要)以中文撰寫為原則；已於國內、外取得學位之論文，不得作為學位

授予法第六條第一項、第二項、第七條第二項之論文及第十條之專業論文。 

第 七 條 學位考詴應於研究生申請之該學期學校行事曆規定學期結束日之前舉行。 

學位考詴得於資格考核同一學期內舉行，亦得因故延期，唯頇在規定修業年限內舉行。 

第 八 條 已申請學位考詴之研究生，若因故無法於該學期內完成學位考詴，應於學校行事曆規定學

期結束日之前報請學校撤銷該學期學位考詴之申請。逾期未撤銷亦未舉行考詴者，以一次

不及格論。 

第 九 條 學位考詴舉行後，各研究所應俟研究生繳交附有考詴委員簽字同意之論文後，始得將各該

生學位考詴成績送教務處登錄。 

通過學位考詴之研究生，頇修畢系所(組)(學程)之學分及符合所屬系所(組)(學程)畢業條件

後，始可將論文摘要及全文電子檔上網建檔，並繳交規定論文冊數、學位考詴成績，辦妥

離校手續後始發予學位證書。未依規定繳交學位考詴成績且未達修業最高年限者，該學位

考詴以不及格論。至修業最高年限屆滿時，仍未繳學位考詴成績者依規定退學。 

第 十 條 對於已授予之學位，如發現論文、創作、展演、書面報告或技術報告有抄襲或舞弊情事，

經調查屬實者，應予撤銷，並公告註銷其已發之學位證書後，應通知當事人繳還該學位證

書，並將撤銷與註銷事項，通知其他大專校院及相關機關（構）；其有違反其他法令者，

並應依「開南大學博、碩士學位論文抄襲、代寫、舞弊處理原則」辦理。 

為研究生三親等內親屬或重大利害關係人，應自行迴避不得擔任該生之指導教授或口詴委

員，經發現者撤銷其資格，如巳完成口詴，則該次口詴成績無效，巳授予碩士或博士學位

始發現時，則視同舞弊情事依本條第一項之規定辦理。 

第十一條 本規則經教務會議通過，陳請校長公布施行，並報教育部備查，修正時亦同。 
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第四案  (國際及兩岸事務處) 

案  由：檢具「開南大學與國外大學辦理雙聯學制實施辦法」修訂案，提請審議。 

說  明： 

1. 原新增條文經 107年 06月 12日 106學年度第 50次國際事務及兩岸事務委員會議通

過。 

2. 會議再修訂部分內容，如修正條文對照表如下。 

決 議：修正後通過，修正全文如下。 

 

「開南大學與國外大學辦理雙聯學制實施辦法」修正條文對照表 

教務會議後修正條文 修正條文 現行條文 說明 

第五條 交換學生赴姊妹校進修期

間仍應於本校完成註冊手

續保有學籍，而相關繳費與

其他細節則依雙方學校約

定辦理。各校規定。 

第五條 交換學生赴姊妹校進修期

間仍應於本校完成註冊手

續保有學籍，而相關繳費細

節則依各校規定。 

 新增條文 

 

 

開南大學與國外大學辦理雙聯學制實施辦法 
 

95.09.26 九十五學年度第 2 次教務議通過 

98.03.31 九十七學年度第 6 次教務會議修正通過 

98.07.13 教育部台高(二)字第 0980118647 號函備查 

99.12.14 九十九學年度第 4 次教務會議修正通過 

100.01.25 第 135 次行政會議修正通過 

100.03.01 教育部臺高(二)字第 1000026008 號函備查 

107.06.12 一 0六學年度第 50 次國際事務及兩岸事務委員會議通過 

107.12.18 107學年度第 3次教務會議修正通過 

 

第一條 本校為加強與國外大學學術交流，及拓展學生視野、提昇國際競爭力，特依據教育部「大

學法」、「學位授予法」、「外國學生來臺就學辦法」等相關規定，訂定本辦法。 

第二條 本辦法所辦理之雙聯學制，係指與本校已締結姊妹校關係並受教育部認可之國外大學簽訂

協議，協助雙方學生在修業期間至對方學校修習課程或論文，並於符合畢業資格規定後，

授予學位。 

上項國外學校簽訂協議之雙聯學制合作計畫內容，應載明下列項目： 

（一）申請資格。 

（二）銜接課程之設計。 

（三）修業年限及修習學分。 

（四）學位授予。 

（五）其他事項。 

第三條 依本辦法修習雙聯學制學位之學生，其在二校修業期間、修習學分數，均得予併計。 

（一）修業時間： 

1.修習學士學位者，在二校修業時間至少需滿三十二個月。 

2.修習碩士學位者，在二校修業時間至少需滿十二個月。 

（二）修習學分數計算方式：在二校當地修習學分數，累計頇各達兩校畢業總學分數之三

分之一以上。 
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第四條 本校招收修讀雙聯學制課程之學生名額，至多以當學年度教育部核定各學系國內招生名額

十分之一為原則，如有特殊需要得報請教育部專案核定名額。 

第五條 交換學生赴姊妹校進修期間仍應於本校完成註冊手續保有學籍，而相關繳費與其他細節則

依雙方學校約定辦理。各校規定。 

第六條 擬至本校修讀跨國雙學位、雙聯學制之國外學校學生，應由其原肄業學校推薦，其入學申

請本校就學應於每年二月一日至四月三十日前，由原肄業學校推薦，本校國際事務處統一

受理，並送教學單位審核，經本校國際事務委員會通過後入學。 

第七條 經核准入學本校修讀跨國雙學位、雙聯學制之國外學校學生，註冊時應檢附健康及傷害保

險證明文件，且其保險效期應包含在本校修業期間；如尚未投保者，得於註冊時繳納保險

費，委由本校代辦投保事宜。申請入學檢附下列文件： 

（一）入學申請表二份(附貼二吋半身照片)。 

（二）外國學校學歷證件影本二份(經公證之中文或英文翻譯本)及該學程之全部成績單英譯

本。如經核准入學，應於註冊時繳驗證書正本。 

（三）健康證明(包括人類免疫缺乏病毒有關檢查)。 

第八條 在國外學校修讀雙聯學制課程之學生申請就讀本校，以相同或相近學系為主，並依甄審(詴)

成績編入適當年級就讀。 

第九條 第 九 條 經本校核准至國外學校修讀雙聯學制學位之學生，於國外大學修讀及格之科目及

學分，應於修業年限內，依本校「學生抵免學分辦法」申請抵免。與我國不同學制之學分

轉換依教務處規定辦理之。 

第十條 申請修讀本校雙聯學制之學生入學後，符合僑生、外國學生等身份資格規定者，其學籍、

成績考核、獎學金、生活輔導等事項，均依本校與姊妹校合作計畫辦理。於本校修業期間，

除應遵守我國法律外，並應恪守本校各種規章辦法。 

第十一條 本校得與國外學校進行遠距教學合作或辦理學生短期交流，輔導學生預修對方學校相關科

目學分。 

第十二條 經本校核准至國外學校修讀雙聯學制學位之學生，如因故無法於國外學校完成學業，且於

雙方學校修業時間合計仍未逾本校規定之修業年限，得於每學期本校行事曆規定上課開始

日一個月前，檢具報告書及相關證明文件，申請返回本校原就讀所、學系適當年級修課。 

第十三條 經本校核准至國外學校修讀雙學位之未役役男學生，其出境需依內政部「役男出入境辦法」

及出入境相關法令辦理。 

第十四條 本辦法未盡事宜，悉依教育部與本校相關規定辦理。 

第十五條 本辦法經教務會議通過，報請教育部備查後公布施行，修正時亦同。 
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第五案 (商學院提案) 

案  由：檢具「開南大學文化創意與數位行銷學分學程修讀要點」新訂案。提請審議。 

說  明： 1. 行銷學系設立學分學程以強化系特色，培育學生專長，學程修讀業經行銷學系 107

年 10 月 31，第 3 次系務會議通過。並經 107 年 11 月 20 日 107 學年度第 3 次院務

會議通過。 

2. 本次教務會議修訂部分內容(十、學程實施)，修正條文對照表及全文如下。 

決 議：修正後通過。 

 

「開南大學文化創意與數位行銷學分學程修讀要點」修正條文對照表 

教務會議後修正條文 修正條文 說明 

十、學程實施：本要點經系務會議、院務

會議、教務會議通過，陳

請校長核定後公佈施

行，修正時亦同。 

十、學程實施：本要點經系務會議、院務

會議、教務會議通過，陳

請校長核定後公佈施

行，修正時亦同。 

新增條文 

 

 

開南大學文化創意與數位行銷學分學程修讀要點 
 

107年 10月 31日系務會議通過 

107年 11月 20 日第 3 次院務會議通過 

107.12.18 107學年度第 3次教務會議修正通過 

 

一、學 程 名 稱：文化創意與數位行銷學分學程(以下簡作本學程) 

                 CULTURAL CREATIVITY AND DIGITAL MARKETING PROGRAM 

二、主 辦 系 所：行銷學系(以下簡稱本系) 

三、學程委員會 ：依據「開南大學學分學程設置辦法」設置，本學程委員會由行銷系主任擔任召集

人。 

四、學 程 宗 旨： 

1. 配合政府前瞻基礎建設計畫之一：數位建設，開設前瞻學分學程，培育文化創意與數位行銷人

才。 

2. 提升文化創意與數位行銷人才的專業度與競爭力。 

五、內 容 簡 介： 

1. 引領學習文化創意與數位行銷的新知與策略思維。 

2. 文化創意與數位行銷學分學程以多元的課程實施，透過課堂講授、企業參訪、系列講座與業師

合作教學等方式進行；強調實作應用，兼具理論與實務，以提升未來就業競爭力。  

六、實 施 對 象： 

1.本校學生。  

2.配合本校之推廣教育或建教合作方案，開放校外相關在職從業人員進修。  

3.開放附近大學院校學生選修。                 

七、課 程 規 劃： 

1. 學生修習本學程內規劃之必修、選修課程 12 學分以上 (含必修二門、選修二門)，學程應修科
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目至少有六學分不屬於學生主修(含雙主修)、輔系或其他學程之必修學分。 

2.本學程必修課程：(下列必修課程，頇修滿 2門課程) 

開課系所 課程名稱 學分數 

行銷學系 行銷管理 3 

行銷學系 品牌行銷 3 

行銷學系 電子商務 3 

行銷學系 整合行銷傳播 3 

3.本學程選修課程：(下列選修課程，頇修滿 2門課程)。 

開課系所 課程名稱 學分數 

行銷學系 網路行銷 3 

行銷學系 創意行銷 3 

行銷學系 服務業行銷管理 3 

行銷學系 觀光休閒行銷 3 

行銷學系 文化創業產業行銷 3 

行銷學系 體驗行銷 3 

八、學 程 申 請 ：學生向本系提出申請，呈報學校核准後，依學校行事曆規定日期，修滿本學程所

需課程。 

九、學程證書申請：學生於畢業學期期末前三個月內(11 月、4月)，檢具學程規定課程之修畢成績單，

送交本系，審核通過後，呈報學校頒予「文化創意與數位行銷學分學程證書」。 

十、學 程 實 施 ：本要點經系務會議、院務會議、教務會議通過，陳請校長核定後公佈施行，修正

時亦同。 
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第六案 (商學院提案) 

案  由：檢具「開南大學企業與創業管理學系畢業專題實習實施辦法」修訂案，提請審議。 

說  明： 

1. 因應校外實習委員會設立與學校實習相關法規、表單修訂，修訂本辦法部分條文與附

件表單。並已經107年11月20日107學年度第3次院務會議通過。 

2. 教務會議修訂第五、十七條文之部分內容。 

3. 修正條文對照表及全文如下：。 

決 議：修正後通過。 

 

「開南大學企業與創業管理學系畢業專題實習實施辦法」修正條文對照表 

條文 教務會議修正條文 修正後 修正前 說明 

二 審議通過 

畢業專題實習包含校外實習及校內

專題製作，學生可依各組為單位個
人學習規劃，任選一種方式實施。 

畢業專題實習包含校外實習及校內

專題製作，學生可依各組為單位，

任選一種方式實施。 

修訂內容 

三 審議通過 

校外實習單位之選擇，以本系簽定

協議合約之實習單位為主。若學生
自行洽得之可推薦適合之實習單
位，頇經本系課程校外實習委員會
審核同意並且簽定合約，否則不予
承認。 

校外實習單位之選擇，以本系簽定

協議之實習單位為主。若學生自行

洽得之單位，須經本系課程委員會

審核同意，否則不予承認。 

修訂內容 

四 審議通過 

學生申請安排實習單位，以本系所

安排接洽之單位選擇志願，如係超

過實習單位之員額限制，則以企業

面談或抽籤決定順序可自由選擇本
系所安排之企業應徵；若經多家企
業面談錄取後，學生可自行決定實
習單位，決定後不得再行更改。因
特殊因素而未能到校外實習之學

生，可選擇校內專題製作，或經課
程校外實習委員會審查通過，得另
行安排。 

學生申請安排實習單位，以本系所

安排接洽之單位選擇志願，如係超

過實習單位之員額限制，則以企業

面談或抽籤決定順序；經面談錄取

後，不得再行更改。因特殊因素而

未能到校外實習之學生，經課程委

員會審查通過，得另行安排。 

修訂內容 

五 

…校外實習為九學分(畢

業專題實習 3學分、專業

能力實習 3學分、職場管

理實習 3 學分)，且總時

數實習期間不得少於 4.5

個月 480個小時。 

…校外實習為九學分(畢業專題實習

3 學分、專業能力實習 3學分、職場

管理實習 3 學分)，且總時數實習期
間不得少於 4.5個月 480個小時。 

…校外實習為九學分(畢業專題實

習3學分、專業能力實習3學分、職

場管理實習3學分)，且總時數不得

少於480個小時。 

修訂內容 

七 審議通過 

實習相關規定與注意事項實習內容
及工作性質，由本系針對學生需要

及配合實習單位實際情形，先行洽

商擬定之，並辦理座談會，說明相

關流程規定與注意事項。實際實習
內容及工作性質，由本系邀請實習
企業主管到校辦理實習說明會，使
學生能於實習前明瞭實習概況。 

實習內容及工作性質，由本系針對

學生需要及配合實習單位實際情

形，先行洽商擬定之，並辦理行前

座談會，說明相關規定與注意事

項，使學生能於實習前明瞭實習概

況。 

修訂內容 
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條文 教務會議修正條文 修正後 修正前 說明 

八 審議通過 

學生頇於實習開始前二週內交回

「家長同意書」（附件一）；自行洽
得實習單位者頇同時取得「實習單

位同意書」及規定之相關文件。 

學生須於實習開始前二週內交回

「家長同意書」；自行洽得實習單

位者須同時取得「實習單位同意書」

及規定之相關文件。 

刪除部分

內容與修

訂附件一

表單 

九 審議通過 

學生於提出辭呈後得申請更換實習

單位(以一次為限)，或於下學年再申

請實習。 

學生於提出辭呈後得申請更換實習

單位(以一次為限)，或於下學年再申

請實習。 

刪除部分

內容 

十一 審議通過 

學生實習期間，指導老師應與實習

單位保持聯繫，以掌握學生實習情

況，定期進行實習輔導並且填寫「校
外實習輔導訪視紀錄表」（附件
二）。實習期滿，由實習單位主管填
寫「學生校外實習單位評分表」（附

件一三），逕寄指導老師。 

學生實習期間，指導老師應與實習

單位保持聯繫，以掌握學生實習情

況。實習期滿，由實習單位主管填

寫「學生校外實習單位評分表」（附

件一），逕寄指導老師。 

修訂內容 

十二 審議通過 

校外實習成績之評訂標準，學生校

外實習單位評量總分（由實習單位

主管評定）佔總成績之 60%，實習

成果報告（附件二四）佔總成績
40%。實施校外實習之畢業專題不需

口詴。 

校外實習成績之評訂標準，學生校

外實習單位評量總分（由實習單位

主管評定）佔總成績之60%，實習

成果報告(附件二)佔總成績40%。實

施校外實習之畢業專題不需口試。 

修訂與刪

除部分內

容 

十三 審議通過 

實習期間實習單位應為實習學生辦

理保險，若未辦理者應提報課程校
外實習委員會另行討論。 

實習期間實習單位應為實習學生辦

理保險，若未辦理者應提報課程委

員會另行討論。 

修訂內容 

十四 審議通過 

其他有關實習事項應符合校外實習

合約書（附件五）及政府相關法令
之規定，並比照該實習機構人事章

程辦理。 

其他有關實習事項應符合校外實習

合約書及政府相關法令之規定，並

比照該實習機構人事章程辦理。 

新增附件 

十七 

本辦法經系務會議、院務

會議、教務會議通過後實

施，陳請校長核定公佈施

行，修正時亦同。 

 本辦法經系務會議、院務會議、教

務會議通過，陳請校長核定公佈施

行，修正時亦同。 

 

 

 

開南大學企業與創業管理學系畢業專題實習實施辦法 

99.12.23 九十九學年度第 4次系務會議通過 

100.02.15 九十九學年度第5次院務會議通過 

100.05.24 九十九學年度第 7 次教務會議通過 

107.12.18 107學年度第 3次教務會議修正通過 

 

第一條  開南大學企業與創業管理學系(以下簡稱本系)為求教學上理論與實務之結合，協助學生增加

實務經驗，及提升本系畢業專題之教學成效，並增進學生之實作能力，特訂定本辦法。 

第二條  畢業專題實習包含校外實習及校內專題製作，學生可依各組為單位個人學習規劃，任選一種

方式實施。 
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第三條  校外實習單位之選擇，以本系簽定協議合約之實習單位為主。若學生自行洽得之可推薦適合

之實習單位，頇經本系課程校外實習委員會審核同意並且簽定合約，否則不予承認。 

第四條  學生申請安排實習單位，以本系所安排接洽之單位選擇志願，如係超過實習單位之員額限制，

則以企業面談或抽籤決定順序可自由選擇本系所安排之企業應徵；若經多家企業面談錄取後，

學生可自行決定實習單位，決定後不得再行更改。因特殊因素而未能到校外實習之學生，可

選擇校內專題製作，或經課程校外實習委員會審查通過，得另行安排。 

第五條  校外實習時間，為學生於本系修業期間，頇於四年級至校外實習，以達理論與實務結合之目

的。校外實習為九學分(畢業專題實習 3學分、專業能力實習 3學分、職場管理實習 3 學分)，

且總時數實習期間不得少於 4.5個月 480個小時。 

第六條  實習之薪酬，基於實習之學習性質，本系實習學生不得要求薪酬，惟實習單位另有規定薪酬

者，不在此限。 

第七條  實習相關規定與注意事項實習內容及工作性質，由本系針對學生需要及配合實習單位實際情

形，先行洽商擬定之，並辦理座談會，說明相關流程規定與注意事項。實際實習內容及工作

性質，由本系邀請實習企業主管到校辦理實習說明會，使學生能於實習前明瞭實習概況。 

第八條  學生頇於實習開始前二週內交回「家長同意書」（附件一）；自行洽得實習單位者頇同時取得

「實習單位同意書」及規定之相關文件。 

第九條  學生於實習期間，應遵守實習單位之規定及指導，若有工作性質不符或環境不良等情形，應

於實習開始兩週內與系方聯繫協調之。如在一週內未能改善上述情形，得報請本系准許後提

出辭呈，否則應完成實習工作，不得中途離職。違反本條規定者，除實習時數不予計算外，

並酌情予以校規處罰。學生於提出辭呈後得申請更換實習單位(以一次為限)，或於下學年再

申請實習。 

第十條  實習期間，言行需符合校規規定。若有違反情形則依「開南大學學生輔導與獎懲辦法」之規

定辦理。 

第十一條  學生實習期間，指導老師應與實習單位保持聯繫，以掌握學生實習情況，定期進行實習輔

導並且填寫「校外實習輔導訪視紀錄表」（附件二）。實習期滿，由實習單位主管填寫「學

生校外實習單位評分表」（附件一三），逕寄指導老師。 

第十二條  校外實習成績之評訂標準，學生校外實習單位評量總分（由實習單位主管評定）佔總成績

之 60%，實習成果報告（附件二四）佔總成績 40%。實施校外實習之畢業專題不需口詴。 

第十三條  實習期間實習單位應為實習學生辦理保險，若未辦理者應提報課程校外實習委員會另行討

論。 

第十四條  其他有關實習事項應符合校外實習合約書（附件五）及政府相關法令之規定，並比照該實

習機構人事章程辦理。 

第十五條  修習校內畢業專題學生，需接受專題製作之訓練，期使理論與實務結合，並藉由研討過程，

培養學生團隊合作、協調與溝通之能力。畢業專題製作規定，需參酌「開南大學企業與創

業管理學系畢業專題課程實施要點」辦理。 

第十六條  本辦法若有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第十七條 本辦法經系務會議、院務會議、教務會議通過後實施，陳請校長核定公佈施行，修正時亦
同。 
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開南大學企業與創業管理學系 

學生校外實習家長同意書 

 

茲同意及保證敝子弟__________________，學號：____________ 

自____年____月____日起至____年____月____日止(起始日期依實習單位規

定為準)，合計____個月，安排前往與學校簽有合約之實習機構____________進

行校內/校外/海外企業實習課程，實習期間願配合督導遵守各項實習規章、生活

作息管理及其於實習期間所知悉或獲得實習單位之機密及相關資料，應予以保

密，不得洩漏及供做其他用途，離職後亦同；並服從系上授課老師及實習單位

指導人員之指導，如有違規及過失，願接受校規及相關法規之處理，本人絕無

異議。 

 

 

此   致 

 

開南大學企業與創業管理學系 

 

 

學生姓名： 

身分證字號：                       （簽章） 

家長姓名： 

身分證字號：                       （簽章） 

住址： 

電話： 

日期：中華民國___________年_________月__________日 

 

 

 
校址：33857桃園市蘆竹區新興村開南路一號 

電話：(03)341-2500轉 3202~3203 

傳真：(03)341-2176 

E-mail：ba@mail.knu.edu.tw 

 

mailto:ba@mail.knu.edu.tw
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【修訂後】 

開南大學校外實習輔導訪視紀錄表 

訪視單位：  訪視地址：  

業界督導人員： 聯絡方式： 

受輔導訪視學生： 訪視方式： □親訪 (為主)     □電訪 

輔導訪視時間:     年  月  日 星期     下午   時 00 分 

學生實習情形及工作表現: 

1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。 □優 良 可 待改進 劣    

2. 實習生對工作的整體滿意度。             □優 良 可 待改進 劣 

3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。           □優 良 可 待改進 劣 

4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。       □優 良 可 待改進 劣 

5. 實習生與主管之間之互動情況。             □優 良 可 待改進 劣 

6. 實習生與客戶或同事之間的互動情況。       □優 良 可 待改進 劣 

7. 其他事項： 

參訓學生實習照片 參訓學生實習照片 

※實習生對生活現況的滿意程度。            □優 良 可 待改進 劣 

※不滿意的事項為： 

※建議與改善： 

受輔導訪視學生簽名： 

業界督導人員簽名:                  輔導訪視老師簽名: 

系(所)單位主管  研究發展處 
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開南大學 企業與創業管理學系        【修訂後】 

學生校外實習評分表 

 
學生姓名：                   

班    級：                  學    號：                 

實習單位：                  實習部門：                 

實習期間：自民國    年    月    日 

          至民國    年    月    日 

總實習時數：      小時  

企 業 主 管 評 分 項 目 

一 專 業 性： 專業知識與技能 □優異   □普通   □需改善 

二 可 塑 性： 符合該工作職務之個性 □優異   □普通   □需改善 

三 服 從 性： 遵從主管指示工作 □優異   □普通   □需改善 

四 穩 定 性： 個性沉穩不急躁 □優異   □普通   □需改善 

五 學習意願： 樂於接受新的工作資訊 □優異   □普通   □需改善 

六 敬業精神： 工作積極努力進取 □優異   □普通   □需改善 

七 團隊精神： 能與同事合作合群 □優異   □普通   □需改善 

八 外語能力： 英、日、國、台語運用能力 □優異   □普通   □需改善 

九 協調能力： 良好溝通技巧 □優異   □普通   □需改善 

十 國 際 觀： 了解目前產業世界脈動與資訊 □優異   □普通   □需改善 

整體表現

評分 

評分參考指標： 

□ 非常優秀(90 分以上)      □ 待加強(70-79分) 

□ 優良(85-89分)           □ 不理想(60-69分) 

□ 良好(80-84分)  

企業主管

評語 

 

考  勤 

 病假：     天     時  

 公假：     天     時  

 婚假：     天     時 

 事假：     天     時 

 曠職：     天     時 

 喪假：     天     時 

企  業 

簽  章 

人事主管： 

 

實習單位主管： 

 

實習單位指導員： 

學 系 

簽 章 

系主任： 

 

實習輔導老師： 

 

備  註 

1. 請在評語內對實習表現做俱體之敘述與建議，俾做今後實習改進之參考。 

2. 請於實習完成時，填寫此一學生校外實習成績評分表，並寄回本校 企業與創業管理

學系。 

   地址：33857 桃園市蘆竹區新興村開南路一號，TEL：03-3412500轉 3202~3203 

                                                日期：      年     月     日 
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開南大學企業與創業管理學系校外實習成果報告內容及格式 

壹、前言： 

一、實習時間：自民國＊＊年月日至＊＊年月日 

二、實習機構 

   例: ＊＊公司＊＊部門  

      地址：338桃園市＊＊＊  

      電話：03-3412500 轉 3203  

      單位主管：＊＊＊  

   三、實習動機（選擇實習地點的因素等）  

 

貳、本文  

一、實習單位簡介 (1000字)  

如：機構之背景、規模、組織文化、各部門組織介紹、形象.....等。  

二、作業流程（實習單位作業流程概述）及實習工作內容（詳述本身工作內容。如：

工作準備、服務流程.....等。）(2000字)  

 

参、心得及建議事項  

一、實習心得(個人在工作中的優缺點、由實習中獲得之實習等)：2000字。 

二、建議事項(1000字)  

      如：對實習單位、未來實習同學的心態、本院實習制度等建議。  

 

肆、參考文獻 

    附件：工作服勤照片 5張以上  

 

伍、實習心得格式 

一、以中文打字書寫，內文字數及行數設定為每頁 29行（含空白行），每行 30字（含

空白字）。 

二、封面格式： 
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開南大學企業與創業管理學系 

專題校外實習成果報告 

 

 

        

       指導老師： 

 

       實習機構： 

 

        學生姓名： 

 

       班級： 

         

           學號： 

 

 

 

 

 

 

 

 

中華民國     年     月     日 
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第七案  (資訊學院提案) 

案  由：檢具「開南大學多媒體與行動商務學系校外實習委員會設置辦法」修訂案，提請審議。 

說  明：  

1. 因應校外實習委員會設立與學校實習相關法規、表單修訂，修訂本辦法，並經

107/11/21舉行107-03院務會議決議通過。 

2. 教務會議修訂第七條文之部分內容。 

3. 修正條文對照表及全文如下。 

決 議：修正後通過。 

 

「開南大學多媒體與行動商務學系校外實習委員會設置辦法」修正條文對照表 

教務會議修正條文 修正條文 現行條文 說明 

審議通過 

開南大學多媒體與行動商務學

系校外實習委員會設置要點辦

法 

開南大學多媒體與行動商務學

系校外實習委員會設置辦法 

修正 

標題 

審議通過 

第一條、多媒體與行動商務學系

(以下簡稱本系)為推動

學生校外實習相關工

作，特訂定開南大學多

媒體與行動商務學系

校外實習委員會(以下

簡稱本委員會)設置要

點辦法 (以下簡稱本要

點辦法)。 

第一條、多媒體與行動商務學系

(以下簡稱本系)為推動

學生校外實習相關工

作，特訂定開南大學多

媒體與行動商務學系

校外實習委員會(以下

簡稱本委員會)設置要

點 (以下簡稱本要點)。 

修正 

條文 

審議通過 

第三條、本委員會之委員包含本

系教師為當然委員、校

外委員及學生代表，由

系主任擔任召集人。 

第三條、本系教師為當然委員，

由系主任擔任召集人。 

修正 

條文 

第七條、本辦法經系務會

議、院務會議、

教務會議通過，

陳請校長核定後

公布實施，修正

時亦同。 

 第七條、本辦法經系務會議、院

務會議、教務會議通

過，陳請校長核定後公

布實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

開南大學多媒體與行動商務學系校外實習委員會設置要點辦法 

100.01.13 99學年度第4次系務會議通過 

101.09.13 101學年度第2次系務會議修正通過 

102.01.16 101學年度第4次院務會議修正通過 

102.03.05 101學年度第6次教務會議修正通過 

103.12.03 103學年度第6次系務會議修正通過 
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103.12.17 103學年度第3次院務會議修正通過 

103.03.10 103學年度第5次教務會議修正通過 

107.11.21 107學年度第 3次院務會議通過 

107.12.18 107學年度第 3次教務會議修正通過 

 

第一條、 多媒體與行動商務學系(以下簡稱本系)為推動學生校外實習相關工作，特訂定開南大學多

媒體與行動商務學系校外實習委員會(以下簡稱本委員會)設置要點辦法 (以下簡稱本要點

辦法)。 

第二條、 本委員會主要職掌與任務如下： 

一、 負責研擬、規劃本系校外實習課程。 

二、 尋求各實習機構提供校外實習機會。 

三、 制定校外實習遴選分發作業程序。 

四、 訂定校外實習成績考評指標與方式。 

五、 辦理校外實習各項相關座談。 

六、 辦理校外實習檢討。 

七、 相關實習規章與辦法之修正。 

八、 其他與本系校外實習相關事宜。 

第三條、 本委員會之委員包含本系教師為當然委員、校外委員及學生代表，由系主任擔任召集人。 

第四條、 本會委員任期一學年，均為無給職。 

第五條、 本會每學期開會一次，必要時得召開臨時會議。 

第六條、 本辦法未規定事項，依本校有關規定辦理。 

第七條、 本辦法經系務會議、院務會議、教務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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第八案 (資訊學院提案) 

案  由：檢具「開南大學數位空間與商品設計學士學位學程實習實施辦法」修訂案，提請 審議。 

說  明：  

1. 經107/11/21舉行107-03院務會議決議通過。 

2. 教務會議修訂第十六條文之部分內容。 

3. 修正條文對照表及全文如下。 

決 議：修正後通過。 

 

「開南大學數位空間與商品設計學士學位學程實習實施辦法」修正條文對照表 

教務會議修正條文 修正條文 現行條文 說明 

審議通過 

第六條 實習期間之實習薪

酬，基於實習之學習

性質，原則上依勞動

基準法實習單位所定

之規定辦理。 

第六條 實習期間之實習薪

酬，基於實習之學

習性質，依勞動基

準法所定之規定辦

理。 

修正 

條文 

審議通過 

第八條 學生頇於實習前開始

前二週交回「家長同

意書」，自行洽得實

習機構者頇同時取

得「實習單位同意

書」規定之相關文

件。 

第八條 學生須於實習前開

始前二週交回「家

長同意書」，自行

洽得實習機構者須

同時取得「實習單

位同意書」規定之

相關文件。 

修正 

條文 

審議通過 

第十三條 實習期間實習機構

應為實習學生辦理

保險，若未辦理者

應提報本學程委員

會另行處理由學生

自行辦理。 

第十三條 實習期間實習機

構應為實習學生

辦理保險，若未辦

理者應提報本學

程委員會另行處

理。 

修正 

條文 

第十六條 本辦法經學程會

議、院務會議、教

務會議通過後實

施，陳請校長核定

後公布施行，修正

時亦同。 

 第十六條 本辦法經學程會

議、院務會議、教

務會議通過，陳請

校長核定後公布

施行，修正時亦

同。 

 

 

 

開南大學數位空間與商品設計學士學位學程實習實施辦法 
 

107.03.12 106學年度第七次學程會議通過 

107.04.11 106學年度第五次院務會議通過 

107.04.24 106學年度第五次教務會議通過 

107.11.19 107學年度第四次學程會議通過 

107.11.21 107學年度第三次院務會議通過 

107.12.18 107 學年度第三次教務會議修正通過 
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第一條  開南大學數位空間與商品設計學士學位學程(以下簡稱本學程)為促使教學上理論與實

務之結合，協助學生增加實務經驗，及提升本學程畢業專題之教學成效，並增進學生之

實作能力，特定訂本辦法。 

第二條  本學程包含校外專業實習及畢業專題製作，其中校外專業實習，學生以個人為單位，畢

業專題實習則可依小組或個人為單位，學生可任選一種方式實施。 

第三條 校外實習機構之選擇，以本學程簽定協議之實習機構為主。如學生自行洽詢機構，需於

實習前填寫相關附件，由本學程委員會審核通過，否則該實習不給予通過。 

第四條 學生申請安排實習機構，以本學程所安排接洽之機構選擇志願，如係超過實習單位之員

額限制，則以企業面談或抽籤決定順序；經面談錄取後，不得再行更改。因特殊因素而

未能到校外實習之學生，經本學程委員會審查通過，得另行安排。 

第五條  校外實習期間，為學生於本學程就讀期間，利用大三、大四寒、暑假或課餘時間進行(經

學程主任或本學程委員會同意不在此限)。校外專業實習為 3學分，時數 160小時抵免 3

學分。折抵時數總額不符或有爭議時，提交本學程委員會討論決定。 

第六條 實習期間之實習薪酬，基於實習之學習性質，原則上依勞動基準法實習單位所定之規定

辦理。 

第七條 實習內容及工作性質，由本學程針對學生需要及配合實習單位實際情形，先行洽商擬定

說明相關規定與注意事項，使學生能於實習前明瞭實習概況。 

第八條 學生頇於實習前開始前二週交回「家長同意書」，自行洽得實習機構者頇同時取得「實

習單位同意書」規定之相關文件。 

第九條 實習期間，學生應遵守實習單位之規定及指導，若有工作性質不符或環境不良等情形，

應與學程聯繫協調；如在一周內未能改善上述情形，得報請本學程准許後提出辭呈，切

勿中途離職。違反本規定者，除實習時數不與計算外，並酙情予以校規處罰。學生於提

出辭呈後得申請更換實習單位(以一次為原則)，或於下學年再申請實習。 

第十條 實習期間，言行需符合校規規定，若有違反情形則依「開南大學學生輔導與獎懲辦法」

之規定辦理。 

第十一條 實習期間，指導老師應與實習機構保持聯繫，以掌握學生實習情況。實習期滿，由實習

機構主管填寫評分表及實習學生頇繳交一份校外實習成果報告書，送請指導老師評核。 

第十二條 校外實習成績之評定標準，學生校外實習機構評量總分(由實習單位主管及實習輔導教

師分別評定)佔總成績 60%，實習成果報告書佔總成績 40%。 

第十三條 實習期間實習機構應為實習學生辦理保險，若未辦理者應提報本學程委員會另行處理由

學生自行辦理。 

第十四條 其他有關實習事項應符合校外實習合約書及政府相關法令之規定，並比照該實習機構人

事章程辦理。 

第十五條 修習校內畢業專題學生，頇接受專題製作之訓練，期使理論與實務結合，並藉由研討過

程，培養學生團隊合作、協調與溝通之能力。 

第十六條 本辦法經學程會議、院務會議、教務會議通過後實施，陳請校長核定後公布施行，修正

時亦同。 
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第九案  (觀光運輸學院) 

案  由：檢具「開南大學運輸科技與管理學系畢業專題實施辦法」修訂案，提請審議。 

說  明：  

1. 自107學年度起「運輸科技與管理學系」更名為「交通運輸學系」，故修訂法規。 

2. 經107學年度第4次院務會議(107/11/26)，確認通過。 

3. 修正條文對照表及全文如下： 

決 議：照案通過。 

 

「開南大學運輸科技與管理學系畢業專題實施辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

開南大學運輸科技與管理交通運輸學系畢

業專題實施辦法 

開南大學運輸科技與管理學系畢業專題實施

辦法 

標題更改

系名 

第一條 主旨： 

運輸科技與管理交通運輸學系(以下簡稱本

系)為加強理論與實務的結合，培養學生如何

將理論應用與實務上及增進製作能力並兼

顧學生之學習興趣為其教育目標，並在專業

師資與設備的協助下，通過專題研究課程的

訓練，以增強學生的本職學能。 

第一條 主旨： 

運輸科技與管理學系(以下簡稱本系)為加強

理論與實務的結合，培養學生如何將理論應

用與實務上及增進製作能力並兼顧學生之

學習興趣為其教育目標，並在專業師資與設

備的協助下，通過專題研究課程的訓練，以

增強學生的本職學能。 

更改系名 

第三條 實施對象： 

本系大學部自第三學年下學期至第四

學年上學期止為原則，必要時本系大學部學

生可提早自第三學年上學期起開始執行至

學生畢業為止。 

第三條 實施對象： 

本系大學部自第三學年下學期至第四學年

上學期止為原則，必要時本系大學部學生可

提早自第三學年上學期起開始執行。 

修訂專題

實施對象

內文 

第六條 專題題目之產生： 

一、專題研究題目可由指導老師依其專長提

供學生適當研究題目，亦可學生自行選定研

究題目尋找相關專長之老師指導，待指導老

師核可後並經本委員會核定後方得執行；本

系教師相關專長及研究方向如下表所示。 

二、專題研究題目應與上課所學相關內容課

程相結合。 

三、各小組應於大三上(或大二下)畢業專題

實習(上)課程開始前一學期末選定題目及指

導老師，經指導老師簽名同意並提出專題研

究計畫申請書，報系核備。 

第六條 專題題目之產生： 

一、專題研究題目可由指導老師依其專長提

供學生適當研究題目，亦可學生自行選定研

究題目尋找相關專長之老師指導，待指導老

師核可後並經本委員會核定後方得執行；本

系教師相關專長及研究方向如下表所示。 

二、專題研究題目應與上課所學相關內容課

程相結合。 

三、各小組應於大三上(或大二下)學期末選

定題目及指導老師，經指導老師簽名同意並

提出專題研究計畫申請書，報系核備。 

修訂專題

題目產生

內文 

表 1 本系教師專長領域與研究方向 表 1 本系教師專長領域與研究方向 刪除表 1 

第七條 專題指導老師： 

一、本系專任老師均有義務指導本系專題學

生，每位教授至少需指導一組學生，最多指

導三組學生為原則，必要時經本委員會同意

使得放寬指導組別數目，專題延修之學生不

列入計算當專題人員組成有所變動時，應重

第七條 專題指導老師： 

一、本系專任老師均有義務指導本系專題學

生，每位教授至少需指導一組學生，最多指

導三組學生為原則，必要時經本委員會同意

使得放寬指導組別數目，專題延修之學生不

列入計算。 

修訂專題

指導老師

內文 



30 

 

 

修正條文 現行條文 說  明 

新填具畢業專題指導同意書並送系核定。 

五、指導老師一經選定不得更換，如有特殊

原因頇提出變更申請書畢業專題指導老師

異動申請表報系核備，專題延修之學生亦同

相關規定辦理。 

五、指導老師一經選定不得更換，如有特殊

原因須提出變更申請書報系核備，專題

延修之學生亦同相關規定辦理。 

第九條 專題成績評量審核程序 

為鼓勵並考量專題製作成果與實務應用之

配合，及學生對實際參予專題製作過程之投

入，專題審核項目包括 (1) 專題研究計畫申

請書(不列入評分/僅給予計畫書方向及內容

建議) (2) 期中報告 (3) 期末報告 (4)帄時

參與及分工等。 

▓帄時參與及分工等，由指導老師評分。 

▓涉及智慧財產及抄襲內容與否，由本委員

會檢核、扣分並判定是否亦達成專題研究應

訓練之標準。 

■期中報告及期末報告(含口頭發表)，由系

上口詴委員及指導老師共同評分。 

1.二、成績計算：◆原則上學期總成績評分

方式採取(1)指導老師評分 40%、(2)系上口

詴委員 40%、(3)出席率 10%、(4)標竿學習

10%；由授課老師得視狀況調整之。 

◆大三下(或大三上)學期：期中報告評分原

則，採依專題研究計畫書報告後研究內容進

度之百分比進行評分，若中途更換研究題目

及研究內容者，需重新擬訂專題研究計畫

書，待通過後使得進行專題研究內容並進行

期中報告，否則期中報告以零分計算；依專

題研究難、易程度，分別針對帄時參與/學習

狀況 40% (指導老師評分)/研究內容進度評

分 40% (系上口詴委員評分)、出席率 10%、

標竿學習 10%。 

◆大四上(或大三下)學期：依專題研究難、

易程度，分別針對期末報告 30% (由系上口

詴委員評分)、發表研討會會議論文/期刊

10% (由系上口詴委員評分，無發表者零分

計算)、帄時參與/學習狀況成績 40% (指導

老師評分)。若中途更換研究題目及研究內容

者，需重新擬訂專題研究計畫書，待通過後

使得進行專題研究內容並執行專題研究，需

於該學期期末前完成期末報告所需之研究

內容及研究結果，否則期末報告以零分計

算。 

◆每位同學之畢業專題成績，以六十分為及

第九條 專題成績評量 

一、審核程序  

為鼓勵並考量專題製作成果與實務應用之

配合，及學生對實際參予專題製作過程之投

入，專題審核項目包括 (1) 專題研究計畫申

請書(不列入評分/僅給予計畫書方向及內容

建議) (2) 期中報告 (3) 期末報告 (4)平時

參與及分工等。 

 平時參與及分工等，由指導老師評分。 

 涉及智慧財產及抄襲內容與否，由本委

員會檢核、扣分並判定是否亦達成專題

研究應訓練之標準。 

 期中報告及期末報告(含口頭發表)，由

系上口試委員及指導老師共同評分。 

1. 成績計算  

 原則上學期總成績評分方式採取：指導

老師評分 40%、系上口試委員 40%、出

席率 10%、標竿學習 10% 

 大三下(或大三上)學期：期中報告評分

原則，採依專題研究計畫書報告後研究

內容進度之百分比進行評分，若中途更

換研究題目及研究內容者，需重新擬訂

專題研究計畫書，待通過後使得進行專

題研究內容並進行期中報告，否則期中

報告以零分計算；依專題研究難、易程

度，分別針對平時參與/學習狀況 40% 

(指導老師評分 )/研究內容進度評分 

40% (系上口試委員評分 )、出席率

10%、標竿學習 10%。 

 大四上(或大三下)學期：依專題研究

難、易程度，分別針對期末報告 30% 

(由系上口試委員評分)、發表研討會會

議論文/期刊 10% (由系上口試委員評

分，無發表者零分計算)、平時參與/學

習狀況成績 40% (指導老師評分)。若中

途更換研究題目及研究內容者，需重新

擬訂專題研究計畫書，待通過後使得進

行專題研究內容並執行專題研究，需於

該學期期末前完成期末報告所需之研

修訂成績

評量方式 
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修正條文 現行條文 說  明 

格分數。 究內容及研究結果，否則期末報告以零

分計算。 

 每位同學之畢業專題成績，以六十分為

及格分數。 

第十一條 其他規定事項 

三、分數評定：分數評定原則定在 90分、

60 分及 30分，各分別代表上、中、下

的成績級次。若未經發表研討會會議論

文/期刊者學期成績不得超過 90分，另

依畢業專題研究(畢業論文)成績特優獎

勵辦法辦理獎勵事宜。 

四三、口詴規定： 

第十一條 其他規定事項 

三、分數評定：分數評定原則定在 90 分、

60 分及 30 分，各分別代表上、中、下

的成績級次。若未經發表研討會會議論

文/期刊者學期成績不得超過 90 分，另

依畢業專題研究(畢業論文)成績特優獎

勵辦法辦理獎勵事宜。 

四、口試規定 

修訂其他

規定事項

內文 

 

 

開南大學運輸科技與管理交通運輸學系畢業專題實施辦法 

98.12.16 98學年度第04次系務會議通過 

99.05.05 99學年度第09次系務會議修正 

103.10.08 103學年度第04次系務會議修正第九條第二點 

107.8.26 107學年度第2次系務會議修正 

107.11.26  107學年度第5次院務會議修正通過 

107.12.18 107 學年度第三次教務會議修正通過 

 

第一條 主旨： 

運輸科技與管理交通運輸學系(以下簡稱本系)為加強理論與實務的結合，培養學生如何將理

論應用與實務上及增進製作能力並兼顧學生之學習興趣為其教育目標，並在專業師資與設備的協

助下，通過專題研究課程的訓練，以增強學生的本職學能。 

第二條 辦法： 

一、本系成立「畢業專題論文推動委員會」(以下簡稱本委員會)，由本系專任老師組成，畢業專

題課程之任課教師擔任主任委員，並定期招開畢業專題論文推動會議，以協助本系學生完成

畢業專題實習課程。 

二、學生應於畢業前修畢「畢業專題實習」課程，畢業專題實施流程參見附件一。 

三、本委員會得專案辦理非本系學生修習本系畢業專題實習課程之相關作業項目。 

第三條 實施對象： 

本系大學部自第三學年下學期至第四學年上學期止為原則，必要時本系大學部學生可提早自

第三學年上學期起開始執行至學生畢業為止。 

第四條 分組規定： 

學生自行分組，每一小組成員以 2名至 3名為原則。專題研究執行過程，指導老師 

        可依實際小組成員執行狀況適當拆組，以達成專題研究訓練之目的。 

第五條 專題方向與類型：與本系研究領域之相關主題皆可。 

第六條 專題題目之產生： 
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一、專題研究題目可由指導老師依其專長提供學生適當研究題目，亦可學生自行選定研究題目

尋找相關專長之老師指導，待指導老師核可後並經本委員會核定後方得執行；本系教師相關

專長及研究方向如下表所示。 

二、專題研究題目應與上課所學相關內容課程相結合。 

三、各小組應於大三上(或大二下)畢業專題實習(上)課程開始前一學期末選定題目及指導老師，

經指導老師簽名同意並提出專題研究計畫申請書，報系核備。 

四、非本系學生修習本系畢業專題實習課程者，需經由本委員會專案輔導學生選定題目。 

表 1 本系教師專長領域與研究方向 

教師姓名 專長 研究方向 領域 

黃文卲 老師 都市規劃、運輸規

劃、策略規劃、供

應鏈管理 

1. 兩岸物流、海運 

2. 計程車收費 

3. 交通建設效益評估 

海運、陸運 

郭旻鑫 老師 運輸規劃、服務品

質、經營管理、數

量方法、質化方法 

1. 航空運輸服務品質 

2. 航空運輸經營分析策略規劃 

3. 大眾運輸規劃與經營分析 

陸運、空運 

黃荻昌 老師 運輸規劃、運輸管

理、軌道工程 

1. 鐵路運輸發展策略 

2. 捷運系統發展策略 

3. 軌道觀光及文物保存 

鐵道運輸 

許浚嘉 老師 運輸規劃、環境與

交通、交通工程、

場站規劃與設計 

1. 大眾運輸發展 

2. 場站規劃與設計 

大眾運輸系統 

洪境聰 老師 永續運輸、鋪面工

程、數量方法 

1. 鋪面工程 

2. 人行道規劃與設計 

3. 運輸減碳分析 

陸運 

郭正成 老師 交通工程、運輸工

程、交通控制 

1. 號誌化交通路口規劃設計 

2. 道路交通安全設計與規劃 

陸運 

張嘉麟 老師 智慧型運輸系

統、RFID、程式設

計 

1. 智慧型運輸系統 

2. RFID與運輸業之應用 

陸運 

王銘亨 老師 運輸安全、智慧型

運輸系統 

1. 交通安全分析 

2. 交通執法 

陸運 

第七條 專題指導老師： 

一、本系專任老師均有義務指導本系專題學生，每位教授至少需指導一組學生，最多指導三組

學生為原則必要時經本委員會同意使得放寬指導組別數目，專題延修之學生不列入計算，當

專題人員組成有所變動時，應重新填具畢業專題指導同意書，並送系核定。 

二、指導老師負責指導學生選定題目、專題進行、研究內容審核及抄襲檢核等相關事務協調、

輔導與執行。 

三、各專題製作小組需自行邀請本系專任老師擔任專題製作指導老師。 

四、指導老師應與指導學生協調安排指導時間。 

五、指導老師一經選定不得更換，如有特殊原因頇提出變更申請書畢業專題指導老師異動申請

表報系核備，專題延修之學生亦同相關規定辦理。 
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六、非本系學生修習本系畢業專題實習課程者，需經本委員會得專案辦理修習學生之指導教授

登記、遴選作業。 

第八條 專題時程：專題進行時程以下述四階段實施完成： 

一、專題分組完成：學生應於大三上(或大二下)學期末分組及選定指導老師，並提出指導老師申

請表。 

二、繳交專題計畫書：各組於大三下(或大三上)開學第一週，提交專題研究計畫書審查，並經由

系上各口詴委員審閱後及指導老師審核後，報系核備。各組頇於規定時間內繳交「經指導教

師簽署/確認之專題研究計畫書(定稿)一份」及「各評審委員之審查意見表一份」予系上存查。

遇期繳交者或繳交未修改項目及內容/不完整者，將列入期中報告扣分項目。 

三、繳交期中報告：各組於大三下(或大三上)學期期末考前三週（約第 16 週），由系上安排專題

期中口頭發表時間與地點的分配，由專題指導老師及系上各評審委員審核評分後，報系核備。

會議進行由指導老師/系上老師主持，專題口頭報告的進行得將安排學弟妹集體前往聆聽。

口頭報告結束，應依口詴委員意見，彙整並紀錄相關問題，著手修訂期中報告內容，並頇於

規定時間內繳交「經指導教師簽署/確認之繳交期中報告書(定稿)一份」及「各評審委員之審

查意見表一份」，供系上存查。遇期繳交者或繳交未修改項目及內容/不完整者(含未依格式

撰寫者)，期中報告以零分計算。 

四、繳交期末報告：各組於大四上(或大三下)學期期末考前三週（約第 16 週），由系上安排專題

期末口頭發表時間與地點，並經由系上各口詴委員及指導老師審核評分後，報系核備。會議

進行由指導老師/系上老師主持，專題口頭報告的進行得將安排學弟妹集體前往聆聽。口頭

報告結束，應依口詴委員意見，彙整並紀錄所有問題，著手修訂報告內容，在規劃的時間內

（約第 17 週）完成實務專題報告書，並繳交實務專題報告書(完稿)一份予系上及指導老師

存查。遇期繳交者或繳交未修改項目及內容/不完整者(含未依格式撰寫者)，期末報告以零分

計算。 

第九條 專題成績評量 

一、審核程序：為鼓勵並考量專題製作成果與實務應用之配合，及學生對實際參予專題製作過程

之投入，專題審核項目包括 (1) 專題研究計畫申請書(不列入評分/僅給予計畫書方向及內容

建議) (2)期中報告 (3)期末報告 (4)帄時參與及分工等。 

 帄時參與及分工等，由指導老師評分。 

 涉及智慧財產及抄襲內容與否，由本委員會檢核、扣分並判定是否亦達成專題研究應訓練之

標準。 

 期中報告及期末報告(含口頭發表)，由系上口詴委員及指導老師共同評分。 

1.成績計算：◆ 

二、原則上學期總成績評分方式採取：(1)指導老師評分 40%、(2)系上口詴委員 40%、(3)出席率

10%、(4)標竿學習 10%)；由授課老師得視狀況調整之。  

 大三下(或大三上)學期：期中報告評分原則，採依專題研究計畫書報告後研究內容進度之百分

比進行評分，若中途更換研究題目及研究內容者，需重新擬訂專題研究計畫書，待通過後使

得進行專題研究內容並進行期中報告，否則期中報告以零分計算；依專題研究難、易程度，

分別針對帄時參與/學習狀況 40% (指導老師評分)/研究內容進度評分 40% (系上口詴委員評

分)、出席率 10%、標竿學習 10%。 

 大四上(或大三下)學期：依專題研究難、易程度，分別針對期末報告 30% (由系上口詴委員評

分)、發表研討會會議論文/期刊 10% (由系上口詴委員評分，無發表者零分計算)、帄時參與/
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學習狀況成績 40% (指導老師評分)。若中途更換研究題目及研究內容者，需重新擬訂專題研

究計畫書，待通過後使得進行專題研究內容並執行專題研究，需於該學期期末前完成期末報

告所需之研究內容及研究結果，否則期末報告以零分計算。 

 每位同學之畢業專題成績，以六十分為及格分數。 

第十條 專題報告繳交 

一、專題成果包含書面文件以及電子檔（光碟片）。書面報告格式需符合本系規範之格式(指導老

師應嚴格掌控書面格式)。 

二、於大四上(或大三下)學期結束前，各組需繳交專題報告書面資料二份(需經指導老師簽署/確

認)，其中二本內含光碟片電子檔，光碟片的內容應包括計畫書、專題報告書完整版、投影

片檔案、調查資料、統計資料、審查意見及回覆、參考文獻資料、指導專題進度記錄以及程

式或軟體檔案等，留存系上保存。 

三、驗收合格後將成果繳交系上保存及展示，提供師生借閱。 

第十一條 其他規定事項 

一、內文規定：內容不得抄襲。 

二、指導專題進度記錄：指導老師與專題學生進行研究討論時，應使用專題進度記錄表，掌控學

生實際研究的進度。 

三、分數評定：分數評定原則定在 90 分、60 分及 30 分，各分別代表上、中、下的成績級次。

若未經發表研討會會議論文/期刊者學期成績不得超過 90 分，另依畢業專題研究(畢業論文)

成績特優獎勵辦法辦理獎勵事宜。 

四三、口詴規定： 

1.指導老師與專題學生所組成的研究小組應在口詴進行前一週將專題論文草稿(word檔案)、

簡報檔草稿(ppt 檔案)、委員意見回覆以及邀請函傳送各口詴委員，口詴當天則頇將簽

名頁、口詴委員評分意見表備妥，以供各口詴委員使用。 

2.口詴過程中，口詴委員應使用口詴委員評分意見表，以具體陳述專題論文的意見，作為

後續專題論文修訂的參考。 

3.口詴結束時，由口詴評審委員當場共同討論是否口詴通過，若口詴通過，則口詴委員除

評定成績外應當場簽名，簽名頁由指導老師保存，適專題論文修訂完成後，方由指導老

師將簽名頁交付學生，放入論文中付印。專題論文未通過者，頇再修習畢業專題實習課

程，若需更換指導老師或研究題目，頇依第六條及第七條辦理，並完成所有專題製作的

程序。 

第十二條 本辦法經系務會議及院務會議通過，提送教務會議核備後實施，修正時亦同。 
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第十案  (觀光運輸學院) 

案  由：檢具「開南大學運輸科技與運籌學系抵免學分與抵修課程施行細則」修訂案，提請審議。 

說  明：  

1. 自107學年度起「運輸科技與管理學系」更名為「交通運輸學系」，故修訂法規。 

2. 經107學年度第4次院務會議(107/11/26)，確認通過。 

3. 修正條文對照表及全文如下。 

決 議：照案通過。 

 

「開南大學運輸科技與運籌學系抵免學分與抵修課程施行細則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

開南大學運輸科技與運籌交通運輸學系抵免

學分與抵修課程施行細則 

開南大學運輸科技與運籌學系抵免學分與抵

修課程施行細則 

標題更

改系名 

第七條 本施行細則經系務會議及院務會議通

過，報請教務會議核備後實施，修正時

亦同。 

第七條 本施行細則經系務會議及院務會議通

過，報請教務會議核備實施，修正時

亦同。 

修改條

文內容 

 

 

開南大學運輸科技與運籌交通運輸學系抵免學分與抵修課程施行細則 
 

96.09.20九十六學年度第1次教務會議通過 

96.08.03九十六學年度第1次系務會議通過 

107.8.26 107學年度第2次系務會議修正 

107.11.26 107學年度第5次院務會議修正通過 

107.12.18 107 學年度第三次教務會議修正通過 

 

第一條 本施行細則依據「開南大學學生抵免學分辦法」訂定。 

第二條 「抵免學分」意指承認所曾修過的學科與學分，頇系提出申請；「抵修課程」意指承認所曾

修過的課程但學分數不計入畢業學分，僅頇本系認可。 

第三條 申請「抵免學分」或「抵修課程」應依入學當學期之本校行事曆日期辦理，申請以乙次為限，

逾期不予受理。 

第四條 「抵免學分」與「抵修課程」由本系課程委員會負責審核，系課程委員以系主任為當然委員。 

第五條 「抵免學分」之規定如下： 

一、抵免學分之原則為 

（1）科目名稱及內容相同者，可准予抵免； 

（2）科目名稱不同而性質相同者，需由系課程委員會核定。 

二、以多學分抵少學分者，抵免後以少學分登記。 

三、凡抵免課程均以該抵免之課程名稱登記。 

四、其他特殊情況者，由系課程委員會核定。 

第六條 對於「抵免學分」與「抵修課程」之審核結果有異議者，得於二週內向本系課程委員會提出

複審，但以乙次為限。 

第七條 本施行細則經系務會議及院務會議通過，報請教務會議核備後實施，修正時亦同。 
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第十一案  (觀光運輸學院) 

案  由：檢具「開南大學學生修讀運輸科技與運籌學系雙主修施行細則」修訂案，提請審議。 

說  明： 1. 自 107學年度起「運輸科技與管理學系」更名為「交通運輸學系」，故修訂法規。 

2. 經107學年度第4次院務會議(107/11/26)，確認通過。 

3. 修正條文對照表及全文如下。 

決 議：照案通過。 

 

「開南大學學生修讀運輸科技與運籌學系雙主修施行細則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

開南大學學生修讀運輸科技與運籌交通運輸

學系雙主修施行細則 

開南大學學生修讀運輸科技與管理學系雙主

修施行細則 

標題更

改系名 

第十條 本施行細則經系務會議及院務會議通

過，提請院務會議與報請教務會議討

論核備後實行，修正時亦同。 

第十條 本施行細則經系務會議通過，提請院

務會議與教務會議討論後實行，修正

時亦同。 

修改條

文內容 

 

開南大學學生修讀運輸科技與運籌交通運輸學系雙主修施行細則 
 

97年11月11日系務會議通過 

107.8.26 107學年度第2次系務會議修正 

107.11.26  107學年度第5次院務會議修正通過 

107.12.18 107 學年度第三次教務會議修正通過 

 

第一條 本施行細則依據學位授予法第四條、大學法第二十四條及本校各系學生修讀雙主修辦法第八

條等規定訂定之。 

第二條 本校各系學生，其前一學年每學期所修學分在十六學分以上、帄均成績達七十分，得自第二

學年起至最高修業年級第一學期止（不含延長修業年限）申請加修本系為其雙主修。 

第三條 獲准（選定）加修本系為雙主修，其選定後未滿一年者不得退選或轉選為輔系。 

第四條 修讀本系雙主修學生，應修滿本系全部專業必修科目與學分，始可取得本系雙主修資格。 

第五條 上述必修科目規範，以申請者申請加修本系為雙主修時，該學年度通用之課程規劃表處理

之。 

第六條 修讀本系雙主修學生，若原修系課程與本系規定課程相似且學分數相同者，得申請學分抵免，

經本系課程委員會認定後准予免修。 

第七條 修讀本系雙主修學生，其於本系修課期間，頇受本系學生修課規定之規範。 

第八條 修讀本系雙主修學生，如其原修系之必修課程與本系規定之必修課程相同，得在其原修系修

課，否則應以本系修課為原則。 

第九條 其他本辦法未規定事宜，悉依校系相關辦法辦理。 

第十條 本施行細則經系務會議及院務會議通過，提請院務會議與報請教務會議討論核備後實行，修

正時亦同。 

 

伍、 臨時動議（無臨時動議） 

 

陸、 散會 
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1第一案107學年度第2學期轉系申請名單 

申請轉系 28名;轉入系審核通過 22名 

序 
原修部

別 
原修系(組)名稱 學號 姓名 

原修

年級 

轉入後

部別 
轉入後系(組)名稱 

轉入

年級 

帄轉/

降轉 

轉系

型態 

轉入系

所審核 

備

註 

1 大學部 
觀光系(02-不分

組) 
B10506148 楊芷麟 3 大學部 行銷系(00-不分組) 3 帄轉 

同部

轉系 
通過   

2 大學部 
運輸系(00-不分

組) 
B10620050 習莉雅 2 大學部 

商學院國際榮譽學

士學位學程(00-不

分組) 

2 帄轉 
同部

轉系 
通過   

3 大學部 
運輸系(00-不分

組) 
B10620052 賴紗密 2 大學部 

商學院國際榮譽學

士學位學程(00-不

分組) 

2 帄轉 
同部

轉系 
通過   

4 大學部 
運輸系(00-不分

組) 
B10620062 馬來朋 2 大學部 

商學院國際榮譽學

士學位學程(00-不

分組) 

2 帄轉 
同部

轉系 
通過   

5 大學部 
財金系(00-不分

組) 
B10605028 楊濬祐 2 大學部 應日系(00-不分組) 2 帄轉 

同部

轉系 
通過   

6 
進修學

士班 

應英系(00-不分

組) 
C10616016 許詠甯 2 

進修學

士班 
應日系(00-不分組) 2 帄轉 

同部

轉系 
通過   

7 大學部 
物流航運系(00-

不分組) 
B10604050 溫信心 2 大學部 應英系(00-不分組) 2 帄轉 

同部

轉系 
通過   

8 大學部 
運輸系(00-不分

組) 
B10620058 蘇希利 2 大學部 應英系(00-不分組) 2 帄轉 

同部

轉系 
通過   

9 
進修學

士班 

應英系(00-不分

組) 
C10616037 廖震憲 2 大學部 應英系(00-不分組) 2 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

10 
進修學

士班 

應英系(00-不分

組) 
C10616044 鄭詵穎 2 大學部 應英系(00-不分組) 2 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

11 大學部 
運輸系(00-不分

組) 
B10620035 蔡芳芳 2 大學部 應華系(00-不分組) 2 帄轉 

同部

轉系 
通過   

12 大學部 
運輸系(00-不分

組) 
B10620041 蘇娣拉 2 大學部 應華系(00-不分組) 2 帄轉 

同部

轉系 
通過   

13 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602003 孫淑琳 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

14 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602045 林俊辰 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

15 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602049 鄭意靜 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

16 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602088 謝惠蘭 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

17 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602092 王暄幃 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

18 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602093 李芷軒 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

19 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602095 李怡萱 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

20 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602104 王羿婷 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

21 
進修學

士班 

國企系(00-不分

組) 
C10602109 何偉榮 3 大學部 

形象學程(00-不分

組) 
3 帄轉 

跨部/

降轉 
通過   

22 大學部 
空運系(00-不分

組) 
B10509074 葉家豪 4 大學部 休閒系(00-不分組) 3 降轉 

跨部/

降轉 
通過  
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開南大學 107學年度第 1學期-各學系招收名額總表 

查詢條件：原修系-無 轉入系-通過 註課組-無 

日間部 一年級 二年級 三年級 四年級 同部

別總

申 

請人

數 

跨部/

降轉 

申請人

數 
代碼 系所 

同部別轉系 跨部/降轉 同部別轉系 跨部/降轉 同部別轉系 跨部/降轉 同部別轉系 跨部/降轉 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

01-00 企創系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 31 0 

擇優

錄取 
0 23 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

01-01 

企創系(不

分組)(原企

業管理組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

01-02 

企創系(不

分組)(原創

業管理組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

02-00 國企系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 30 0 

擇優

錄取 
0 24 0 

擇優

錄取 
0 17 0 0 0 

03-00 會計系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 25 0 

擇優

錄取 
0 20 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

05-00 財金系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 19 0 

擇優

錄取 
0 18 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

19-00 行銷系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 25 0 

擇優

錄取 
1 21 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 1 0 

26-00 

商學院國際

榮譽學士學

位學程 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
3 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 3 0 

04-00 物流航運系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 29 0 

擇優

錄取 
0 24 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

06-00 觀光系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 30 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

06-01 

觀光系(不

分組)(觀光

旅遊組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 25 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

06-02 

觀光系(不

分組)(餐飲

旅館組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 31 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

09-00 空運系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 33 0 

擇優

錄取 
0 28 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

20-00 運輸系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 22 0 

擇優

錄取 
0 25 0 

擇優

錄取 
0 18 0 0 0 

21-00 休閒系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 32 0 

擇優

錄取 
0 24 1 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 1 

07-01 
資管系(資

訊管理組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 25 0 

擇優

錄取 
0 18 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

07-02 

資管系(資

訊科技應用

組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 32 0 

擇優

錄取 
0 17 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

08-00 多媒體系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 23 0 

擇優

錄取 
0 18 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

13-00 資傳系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 24 0 

擇優

錄取 
0 23 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 



39 

 

 

31-00 
創意數位學

程  
  

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

48-00 設計學程 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

52-00 電影系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 27 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

11-00 法律系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 33 0 

擇優

錄取 
0 28 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

12-00 公管系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 14 0 

擇優

錄取 
0 17 0 

擇優

錄取 
0 15 0 0 0 

15-00 應日系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
1 35 0 

擇優

錄取 
0 33 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 1 0 

16-00 應英系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
2 23 2 

擇優

錄取 
0 28 0 

擇優

錄取 
0 19 0 2 2 

40-00 應華系 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
2 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 2 0 

43-00 
公管原住民

專班  
  

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

27-00 保營系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 33 0 

擇優

錄取 
0 28 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

38-00 健康系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 25 0 

擇優

錄取 
0 21 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

38-01 

健康系(不

分組)(原養

生療癒組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

38-02 

健康系(不

分組)(原健

康行銷組) 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

39-00 健管系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 23 0 

擇優

錄取 
0 23 0 

擇優

錄取 
0 17 0 0 0 

50-00 形象學程 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 23 0 

擇優

錄取 
0 18 9 

擇優

錄取 
0 18 0 0 9 

名額 0 0 0 0 0 8 616 2 0 1 535 9 0 0 104 0 9 12 

 

進修學士班 一年級 二年級 三年級 四年級 同部

別總

申 

請人

數 

跨部/

降轉 

申請人

數 
代碼 系所 

同部別轉系 跨部/降轉 同部別轉系 跨部/降轉 同部別轉系 跨部/降轉 同部別轉系 跨部/降轉 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

應收 

人數 

申請 

人數 

01-00 企創系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 39 0 

擇優

錄取 
0 21 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

02-00 國企系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 76 0 

擇優

錄取 
0 30 0 

擇優

錄取 
0 27 0 0 0 

03-00 會計系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 31 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

04-00 物流航運系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

06-00 觀光系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 



40 

 

 

09-00 空運系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

33-00 
觀光運輸進

修學士班 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

07-00 資管系 
 

  

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

08-00 多媒體系 
 

  

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

34-00 資訊進修班 
 

  

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

--     

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

15-00 應日系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
1 45 0 

擇優

錄取 
0 22 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 1 0 

16-00 應英系 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 35 0 

擇優

錄取 
0 18 0 

擇優

錄取 
0 16 0 0 0 

54-00 
形象進修學

程 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 
擇優

錄取 
0 31 0 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 

不招

收轉

系生 

-- 0 0 

名額 0 0 0 0 0 1 257 0 0 0 91 0 0 0 43 0 1 0 

申請轉系 28名;轉入系審核通過 22名 

 


